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一、基本信息 

（一）注册地址 

北京市朝阳区东三环中路 1 号环球金融中心办公楼东楼 5 层 01、02、15、16 号单

元及 16 层 01-16 单元 

（二）法定代表人 

黎康忠（NICOLAOS ANDREAS NICANDROU） 

（三）经营范围和经营区域 

经营范围：人寿保险、健康保险和意外伤害保险等保险业务以及再保险业务。  

经营区域：广东、北京、江苏、上海、湖北、山东、浙江、天津、广西、深圳、

福建、河北、辽宁、山西、河南、安徽、宁波、青岛、四川。 

（四）股权结构及股东 

股东类别 股东名称 

季度内持股数

量或出资额变

化（万元） 

季度末持股

数量或出资

额（万元） 

季度末

持股比

例 

质押或冻

结的股份

（万元） 

国有法人股 中国中信有限公司 - 118,000 50% - 

外资股 
英国保诚集团股份

有限公司 
- 118,000 50% - 

合计 —— - 236,000 100% - 

（五）控股股东及实际控制人 

本公司暂无控股股东及实际控制人。 

（六）子公司、合营企业和联营企业  

公司名称 公司类型 
持股数量或成本（万元） 持股比例 

期初 期末 变动额 期初 期末 变动额 

上海懿久保险经纪有

限公司 
联营企业 1,044 1,044 - 20% 20% - 
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（七）董事、监事和高级管理人员的基本情况 

（1） 董事基本情况 

报告期内本公司董事会共有 10位董事。 

董事： 

黎康忠（Nicolaos Andreas Nicandrou）：52 岁，毕业于牛津大学（圣艾德蒙学堂)，

学士学位，本公司董事长。中国保监会于 2017 年 9 月核准其任职资格，批准文号为保监许

可〔2017〕1152 号。黎康忠先生还是英国保诚集团亚洲区总部执行总裁兼英国保诚集团董

事会成员。黎康忠先生自 2009 年加入英国保诚集团，曾任集团首席财务官。 

李庆萍：55岁，毕业于南开大学，硕士学位，本公司副董事长。中国保监会于 2014 年

2 月核准其任职资格，批准文号为保监许可〔2014〕268 号。李庆萍女士还担任中国中信有

限公司副总经理，中信银行股份有限公司董事长、党委书记，中信国际金融控股有限公司董

事长，中信百信银行股份有限公司董事长等职位。 

金文洪：67岁，毕业于复旦大学，硕士学位。中国保监会于 2013 年 3月核准其任职资

格，批准文号为保监国际〔2013〕240 号。金文洪先生曾任中国太平洋人寿保险股份有限公

司总经理、董事长，中国太平洋保险公司总公司副总经理等职位。 

严宁：60 岁，毕业于澳大利亚南澳大学，硕士学位。中国保监会于 2013 年 3月核准其

任职资格，批准文号为保监国际〔2013〕306 号。严宁先生曾任中信集团战略发展部总经理，

中信银行深圳分行行长，国家开发银行总行副局长等职位。 

吴立贤（Lilian Ng）：52 岁，毕业于澳大利亚麦考瑞大学，学士学位。中国保监会于

2013 年 3月核准其任职资格，批准文号为保监国际〔2013〕240 号。吴立贤女士现任英国保

诚集团亚洲区总部保险业务执行总裁，曾任英国保诚集团亚洲区总部常务营运总监、总部地

区董事，保诚保险（香港分公司）首席财务总监等职位。 

张镇坤：57岁，毕业于香港大学，学士学位。中国保监会于 2013 年 3月核准其任职资

格，批准文号为保监国际〔2013〕240 号。张镇坤先生曾任保诚人寿保险股份有限公司（台

湾）总经理，保德信国际人寿保险公司（台湾）副总经理，国卫人寿保险公司（澳洲）商务

经理等职位。 

Teoh Kwui Ying（张桂樱）：47岁，毕业于澳大利亚麦考瑞大学，硕士学位。中国保监
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会于 2016 年 9 月核准其任职资格，批准文号为保监许可〔2016〕864 号。Teoh Kwui Ying

女士现任英国保诚集团亚洲区总部保险首席绩效官，曾任 ING 保险亚洲（香港）保险风险管

理部门区域主管，ING Life Korea （韩国）首席风险官等职位。 

刁钦义：62 岁，毕业于烟台大学，学士学位。中国保监会于 2015 年 12 月核准其任职

资格，批准文号为保监许可〔2015〕1191 号。刁钦义先生于 1976 年起在人民银行、农业银

行等金融机构工作，曾先后担任支行行长、分行行长、总行专业总监等职务。 

赵小凡：53 岁，毕业于北京大学，博士学位，现任本公司董事兼总经理职务。中国保

监会于 2013 年 3 月核准其任职资格，批准文号为保监国际〔2013〕240 号。赵小凡先生曾

任中国中信股份有限公司财务部主任，中信银行总行副行长兼首席风险主管等职位。 

姜岩松：54 岁，毕业于北京大学，硕士学位，现任本公司董事兼副总经理、合规负责

人、首席风险官职务。中国保监会于 2017 年 11 月核准其董事任职资格（保监许可〔2017〕

1309 号），2014 年 9 月核准其副总经理任职资格（保监许可〔2014〕769 号），2014 年 4 月

核准其合规负责人任职资格（保监许可〔2014〕291 号）。姜岩松女士曾任中国银行专职董

事及董事会风险政策委员会副主席，中国光大银行国际业务部总经理、风险管理部总经理等

职位。 

（2） 监事基本情况 

本公司暂未设置监事会。 

（3） 总公司高级管理人员基本情况 

赵小凡：现任本公司总经理，其基本情况已经在董事的基本情况中列示。 

姜岩松：现任本公司副总经理、合规负责人、首席风险官，其基本情况已经在董事的

基本情况中列示。 

卓世皓：57 岁，毕业于美国新泽西理工学院，获应用数学和统计学硕士学位。自 2016

年 12 月 1日起任本公司临时财务负责人、财务部门负责人，自 2016 年 12 月 30 日起任本公

司副总经理（保监许可[2016]1358 号），自 2017 年 2月 28 日起加任本公司财务负责人（保

监许可[2017]191 号）。卓世皓先生曾先后担任美国守护者人寿保险公司精算部助理精算师，

美国大都会人寿保险公司国际部及养老金部副精算师、总账资产组合管理投资策略部精算师、

国际部亚洲区总精算师，中美大都会人寿保险有限公司副总经理、财务负责人，中美联泰大

都会人寿保险有限公司财务负责人、董事会秘书、副总经理等职务。 
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李海：47 岁，毕业于加拿大麦吉尔大学，获工商管理硕士学位。自 2016 年 7 月 21 日

起任本公司副总经理（保监许可[2016]715 号）。李海先生曾先后担任 IBM（北京/多伦多）

金融事业部/全球服务集团高级信息专家、中国平安保险(集团)股份有限公司信息管理中心

开发四部助理总经理、美国友邦保险有限公司中国区助理副总裁、信诚人寿保险有限公司助

理首席营运官兼网销负责人、中英人寿保险有限公司副总经理等职务。 

丛新：50 岁，毕业于上海交通大学，获工商管理硕士学位。自 2017 年 2 月 27 日起任

本公司副总经理（保监许可[2017]165 号）。丛新先生曾先后担任中国平安保险公司抚顺、

泉州营销部经理，中国太平洋人寿保险股份有限公司福州分公司营业部副经理(主持工作)、

经理,福建分公司党委委员、总经理助理、副总经理（主持工作）、党委书记、总经理，吉林

省分公司党委书记、总经理，上海分公司党委书记、总经理等职务。 

邱文光：42 岁，毕业于财政部财政科学研究所，获经济学博士学位。自 2008 年 7月 2

日起任本公司董事会秘书（核准文号：保监国际[2008]858 号）；自 2014 年 9月 9 日起加任

本公司总经理助理（核准文号：保监许可[2014]769 号）。邱文光先生曾先后担任中信银行

总行网上银行业务部主管；中信银行总行人力资源部主管；中国中信集团办公厅集团副董事

长秘书及信诚人寿保险有限公司董事会秘书及办公室负责人等职务。 

章洪胜：52 岁，毕业于广西师范大学，获文学硕士学位。自 2017 年 3 月 27 日起任本

公司总经理助理（保监许可[2017]273 号）。章洪胜先生曾先后担任中国人寿保险公司广西

分公司资金运用部和资金清收部职员，柳州分公司总经理助理和工会主任，广西分公司网点

代理部副处长（主持工作）、团体业务部副处长（主持工作），梧州分公司党委书记、总经理，

南宁分公司党委书记、总经理，广西分公司党委委员、总经理助理，信诚人寿保险有限公司

广西分公司副总经理、总经理等职务。 

徐凡：49 岁，毕业于美国哥伦比亚大学，博士学位。自 2015 年 7 月 10 日起任本公司

总经理助理（核准文号：保监许可〔2015〕708 号）。徐凡先生拥有定价、交易、风险管理、

外汇投资、资金业务等领域的工作经验，先后任职纽约花旗银行总部全球金融市场部资深交

易员、中国光大银行资金部副总经理、光大银行风险部市场风险总监等，至今已有 18 年以

上金融行业从业经验，能够熟练使用中文和英文进行工作交流，在中国境内工作经验已逾 8

年。 

陈忠德：47岁，毕业于复旦大学，获金融学硕士学位。自 2016 年 9 月 1 日起任本公司

总经理助理（保监许可[2016]864 号）。陈忠德先生曾先后担任中国人寿保险公司分公司营
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销服务部预备主任、组训、个险销售部企划主管、营销服务部总经理助理、营销服务部总经

理、培训中心总经理，华泰人寿保险股份有限公司机构开拓部总经理、分公司副总经理，信

诚人寿保险有限公司总经理特别助理，营销业务部副首席营销业务官、总监等职务。 

王绍斌：46 岁，毕业于武汉大学，获经济学学士学位。自 2017 年 2 月 27 日起任本公

司总经理助理（保监许可[2017]164 号）。王绍斌先生曾先后担任厦门盛达进出口有限公司

进出口部业务员、业务主办、项目经理兼公司团支部书记，日本烟草国际(香港)有限公司厦

门代表处业务代表，美国友邦保险有限公司中国区储备管理人才、江门支公司营业培训部襄

理、营业发展部经理，信诚人寿保险有限公司广州营业总部业务培训部兼业务支援部主管、

东莞营销服务部负责人，广东省分公司区域负责人、省营销业务部主管、副总经理兼佛山中

心支公司总经理、总经理等职务。 

曾嵘：48 岁，毕业于武汉大学，获经济学学士学位。自 2011 年 5 月 11 日起任任本公

司审计责任人（核准文号：保监国际[2011]659 号）。曾嵘女士曾担任审计署驻昆明特派员

办事处主任科员、光大永明人寿保险有限公司稽核审计助理总经理职务。 

刘展中：41岁，毕业于中山大学国际贸易专业，拥有北美精算师专业资格。自 2014 年

5 月 23 日起任本公司总精算师（核准文号：保监许可[2014]448 号）。刘展中先生曾先后任

职于平安保险、信诚人寿保险有限公司及英国保诚集团，历任精算专员、助理精算经理及精

算经理、信诚人寿高级精算经理、精算负责人及精算主管等职务。 

（八）偿付能力信息公开披露联系人及联系方式 

 

联系人姓名： 孙昌銮 

办公室电话： (8610)85878699-6111 

传真号码： (8610)85878577 

电子信箱： changluan.sun@citicpru.com.cn 

二、主要指标 

指标名称 本季度数 上季度数 

核心偿付能力充足率 276.28% 282.24% 

核心偿付能力溢额（万元） 1,280,265 1,213,987 

综合偿付能力充足率 283.16% 289.75% 

综合偿付能力溢额（万元） 1,330,265 1,263,987 
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最近一期的风险综合评级 A A 

保险业务收入（万元） 450,498 298,490 

净利润（万元） 32,636 40,573 

净资产（万元） 511,920 487,866 

三、实际资本 

项目 本季度数 上季度数 

认可资产（万元）  6,594,359   6,418,542  

认可负债（万元）  4,537,824   4,488,424  

实际资本（万元）  2,056,535   1,930,118  

核心一级资本（万元）  2,006,535   1,880,118  

核心二级资本（万元）  -     -    

附属一级资本（万元）  50,000   50,000  

附属二级资本（万元）  -     -    

四、最低资本 

项目 本季度数 上季度数 

最低资本（万元） 726,270 666,131 

量化风险最低资本（万元） 747,768 685,849 

寿险业务保险风险最低资本（万元） 355,117 331,218 

非寿险业务保险风险最低资本（万元） 6,054 5,088 

市场风险最低资本（万元） 737,790 672,856 

信用风险最低资本（万元） 130,007 124,963 

量化风险分散效应（万元） 221,205 207,412 

特定类别保险合同损失吸收效应（万元） 259,994 240,864 

控制风险最低资本（万元） -21,498 -19,718 

附加资本（万元）             -                   -    

逆周期附加资本（万元）              -                   -    

国内系统重要性保险机构的附加资本（万元）            -                    -    

全球系统重要性保险机构的附加资本（万元）              -                     -    

其他附加资本（万元）              -                    -    

五、风险综合评级 

根据原保监会财会部函[2017]1512 号和偿二代监管信息系统中发布的评级结果，我司

最近两次（2017 年三季度、四季度）风险综合评级（分类监管）结果均为“A”。 
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六、风险管理状况 

（一）保监会最近一次偿付能力风险管理能力的评估得分 

2017 年监管机构对我司开展了偿二代偿付能力风险管理能力（SARMRA）评估，评估

结果为：我司 2017 年 SARMRA 监管评估得分 85.75 分，其中，风险管理基础与环境 16.81

分，风险管理目标与工具 8.37 分，保险风险管理 9.24 分，市场风险管理 8.55 分，信用风险

管理 8.40 分，操作风险管理 8.31 分，战略风险管理 8.82 分，声誉风险管理 8.53 分，流动性

风险管理 8.72 分。 

（二）风险管理改进措施以及报告期最新进展 

2018 年一季度，我司持续完善风险管理政策制度体系，发布并实施了《流动性风险管

理制度 V1.1》《保险风险管理制度 V1.1》《中信保诚人寿利率风险管理制度 V3.1》《业务连

续性计划与总体应急预案 V2.0（试行）》《办公场所及人员安全专项应急预案 V1.0》《产品

回顾分析管理细则 V2.1》等若干制度、细则和工作规范，从制度层面规范了风险管理相关

的流程，进一步夯实了我司风险管理的制度基础。 

我司对“以流程为基础的内控合规管理体系建设”项目梳理生成的风险点和控制措施开

展了全面评估，评估结果显示，剩余风险为高等级的风险点占比较低。针对个别较高等级风

险点，我司已制定相应的行动计划，以持续优化相关流程控制措施。同时，我司于 2018 年

初制定了精细化管理工作方案，力求持续推动内控管理体系的流程梳理，完善政策制度体系

建设，不断提升流程控制的有效性并提高运行效率。 

七、流动性风险 

(一) 流动性风险监管指标 

指标名称 本季度数 上季度数 

净现金流（万元）  99,907   59,719  

综合流动比率   

    3 个月内 1119% 1248% 

    1 年内 -849% -1359% 

流动性覆盖率   

    压力情景 1 1549% 1112% 

    压力情景 2 1819% 1226% 

注：以上压力情景一、压力情景二按照《中国保监会关于正式实施中国风险导向的偿付能力体系有关事
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项的通知》（保监发〔2016〕10 号）中附件 5 要求的人身险公司压力情景设定。 

(二) 流动性风险分析及应对措施 

我司目前已建立健全了流动性风险管理的组织机构，制定了流动性风险管理制度体系，

建立流动性风险监测及报告机制，通过日常资金管理、业务管理、现金流预测、压力测试、

投融资管理等对流动性风险进行管控。针对流动性风险指标可能出现的超限额情况，建立了

限额审批及流动性风险应急管理机制。一季度净现金流为正，其中业务现金流、筹资现金流

均为正。投资活动现金流为负，属于公司正常的投资安排，具体为金融资产投资的增加。截

至一季度末，公司未发生重大流动性风险事件，公司整体流动性风险状况良好，无需安排额

外的应对措施。 

 

八、监管机构对公司采取的监管措施 

（一）报告期内是否有被保监会采取的监管措施？       （是□   否■） 

（二）公司的整改措施以及执行情况（不适用） 

 

 


